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La Whitaker Peace & Development Initiative (WPDI) est une 
organisation non-gouvernementale fondée en 2012 par l’artiste et 
activiste social Forest Whitaker, qui est l’Envoyé spécial de l’UNESCO 
pour la Paix et la Réconciliation ainsi que membre du Groupe de 
plaidoyer des Nations Unies pour les Objectifs de Développement 
Durable (ODD). 

Pendant son adolescence dans le quartier South Central de Los 
Angeles, Forest Whitaker a été témoin des violences liées au trafic 
de drogue, et de la réduction des choix de la jeunesse à l’alternative 
d’être victime ou délinquant. Frappé par cette injustice à laquelle il 
a eu la chance d’échapper grâce à l’éducation donnée par ses parents, 
son envie d’agir s’est amplifiée lorsqu’il a rencontré d’anciens enfants 
soldats en Ouganda, eux aussi privés de leur enfance par la violence 
et le conflit mais animés de rêves de transformation sociale et de 
paix. 

C’est ainsi que Forest Whitaker a développé la vision qui donnera 
jour à WPDI, à savoir qu’on peut construire la paix et apaiser les 
communautés en donnant des outils à la jeunesse et aux populations 
vulnérables.

L’action de WPDI en Afrique, en Amérique du Nord et en France vise 
à offrir aux jeunes et aux femmes, nos cibles prioritaires, ainsi qu’aux 
enfants et autres personnes issus de milieux défavorisés ou de 
parcours difficiles, les moyens de devenir des acteurs du 
changement, des artisans de la paix et des entrepreneurs. Pour les 
mobiliser au service de la résilience de leurs territoires, nos 
programmes se déploient autour de quatre piliers stratégiques 
principaux - la construction de la paix, l’autonomisation économique, 
la santé mentale et le bien-être, et le sport. Plus spécifiquement, 
nous œuvrons à la transformation sociale et à l’innovation sociale 
à travers une action combinant la formation et le soutien à 
l’entrepreneuriat social, la formation au numérique, et l’apprentissage 
de techniques de médiation et de résolution de conflits.
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Introduction
Qui sommes-nous ?



Après un an d’étude des besoins, de rencontres et d'expérimentation, 
WPDI démarre ses activités sur le territoire en septembre 2022, et 
ouvre les portes de son centre à Aubervilliers en avril 2023.

Événements notables de 2023
 
L’année 2023 marque le lancement officiel des activités de WPDI en 
Seine-Saint-Denis.

Un mois après avoir lancé ses formations, le centre a été 
officiellement inauguré en présence de Forest Whitaker, venu en 
France pour l’occasion. En présence de Karine Franclet, Maire 
d’Aubervilliers, Olivier Klein, Ministre Délégué à la Ville et au Logement, 
Stéphane Troussel, Président du Conseil Départemental de 
Seine-Saint-Denis, ainsi que Antoine Sire, Isabelle Giordano et 
Vanessa Bouquillion de BNP Paribas, notre principal partenaire pour 
le programme, Forest Whitaker a coupé le ruban du centre de WPDI 
puis tenu un événement d’inauguration accueillant 300 partenaires, 
élus locaux et bénéficiaires de nos programmes, au Point Fort 
d’Aubervilliers. 

Depuis l’ouverture du centre, 186 personnes ont bénéficié des deux 
programmes phares, “A la carte” et “Les Battantes”. Nous avons 
également tenu un événement pour la Journée de la Paix, le 21 
septembre, co-organisé un Forum pour l’Emploi et l’Entrepreneuriat 
Féminin, et tenu notre premier Concours de Pitch Projets, désignant 
neuf lauréats qui recevront un financement et un accompagnement 
pour leur projet entrepreneurial.
 

En 2021, à la suite de rencontres avec Olivier Klein, alors Maire de 
Clichy-sous-Bois, puis Stéphane Troussel, Président du Conseil 
départemental de la Seine-Saint-Denis, Forest Whitaker et la Directrice 
Exécutive de WPDI, Caroline Descombris, ont décidé d’ouvrir une 
antenne WPDI en Seine-Saint-Denis.

Situé au cœur du quartier des Quatre Chemins, carrefour 
incontournable de la Seine-Saint-Denis au croisement d’Aubervilliers, 
Pantin, La Courneuve et Paris, le centre de formation accueille des 
apprenants issus des huits quartiers d’Aubervilliers ainsi que de 
toute la Seine-Saint-Denis, et même au-delà.

L’ambition du centre de formation WPDI est d’offrir des formations 
qualitatives et professionnalisantes qui permettent à des femmes 
et des hommes de construire leurs projets professionnels et 
d’insertion. WPDI offre des opportunités de formation à tout le 
monde, sans critère d'âge ni de niveau d’études, sans aucun frais 
d’inscription ni de participation.
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WPDI en France
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Chiffres Clés

personnes ont participé à des formations ou activités
avec WPDI France en 2023636

FORMATION

48  apprenants en Gestion des Relations Humaines

77  apprenants en Entrepreneuriat

ACTIVITÉS ET
VISIBILITÉ

342 participants à des événements
organisés par WPDI

Une visibilité médiatique en TV, radio et presse
sur 25+ médiasdont 52 au travers du programme dédié

aux femmes, Les Battantes

61 apprenants en Informatique

9 projets financés et soutenus par WPDI



Situé dans le quartier Villette-Quatre Chemins, carrefour entre les villes d’Aubervilliers, de Pantin, de la Courneuve et le parc de la 
Villette, le centre de formation de WPDI France, ouvert à tous, est animé au quotidien par une équipe de sept personnes dont la vocation 
est d’accueillir et d’accompagner les femmes, les jeunes et tous les résidents désireux de rejoindre notre aventure. 
 

Rapport Annuel 2023 - France06

Notre Implantation
au Cœur du Territoire :

le Centre de Formation WPDI France
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L’inauguration du centre de formation
Le centre de formation WPDI France a été officiellement inauguré le 17 mai 2023. La couverture médiatique de cet événement s’est 
faite à l'échelle nationale. Pendant une demi-journée, les autorités présentes se sont exprimées sur l’intérêt de l’installation de WPDI 
en Seine-Saint-Denis, un territoire fragilisé. Plus de 300 personnes (associations locales, bénéficiaires du programme, élus locaux, 
partenaires, bailleurs et habitants de la Seine-Saint-Denis) étaient présentes à cet événement.
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C’est avec beaucoup de plaisir que je suis revenue dans 
le centre de formation de l’association Withaker Peace 
& Development Initiative. Je souhaite remercier encore 
une fois tous les partenaires, dont la Fondation BNP 
Paribas qui ont contribué à faire naître ce magnifique 
projet. Je suis très fière d’avoir sur le territoire de notre 
ville, dans notre territoire, un tel projet qui est porté par 
une personnalité publique comme Forest Whitaker qui 
«montre l’exemple». Je souhaite travailler avec des 
entreprises, avec des associations pour construire un 
avenir meilleur pour TOUS nos jeunes. Je remercie de 
nouveau Forest Whitaker et ses équipes et féliciter tous 
les participants qui se sont portés volontaires. Le début 
d’un long partenariat ! 

Karine Franclet  
Maire d’Aubervilliers

Parole du
Maire d’Aubervilliers

La Seine-Saint-Denis, it’s the place to be, compte tenu de 
sa démographie, de ses challenges et de ses opportunités. 
Je suis honoré d’y accueillir Forest Whitaker. Loin du 
débat national nauséabond, il est de ceux qui voient dans 
la Seine-Saint-Denis une richesse pour la France et son 
avenir. 

Stéphane Troussel
Président du conseil départemental
de Seine-Saint-Denis

Parole du Président du
Conseil Départemental
de Seine-Saint-Denis

En tant que femme, mère de trois enfants, issue de 
l’immigration et lontemps au chômage, le programme de 
formation les Battantes me donne l’opportunité d’agir et 
de me dire “j’ai ma place dans ce monde, malgré toutes 
les difficultés que j’ai pu braver.” 

Michelle Dia
bénéficiaire de notre programme “Les Battantes” 
et future entrepreneure à Aubervilliers

Parole d’une apprenante
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Notre Offre de Compétences :
 

Conçu pour être accessible et accueillant, notre espace de formation 
est constitué de deux salles, dont une salle informatique. WPDI 
propose en effet une offre de formation intégrée et adaptée, conçue 
pour répondre aux besoins spécifiques de ses bénéficiaires. Cette 
offre est le fruit d'une observation attentive des divers territoires où 
nos programmes sont déployés, révélant que l'alliance de compétences 
transversales — telles que la gestion des émotions et la résolution 
de conflits — avec une compréhension pratique de l'entrepreneuriat 
et des compétences informatiques de base, constitue un atout 
considérable. Nos apprenants acquièrent ainsi un ensemble de 
compétences leur permettant de transformer leur vie personnelle et 
professionnelle, et par extension, celle de leur communauté.

Nous sommes convaincus que le succès de nos formations, qu'elles 
soient suivies ensemble ou séparément, repose sur leur capacité à 
fournir des outils pratiques et immédiatement applicables, répondant 
aux attentes des apprenants. C'est pourquoi nous avons choisi de 
les proposer aux habitants de la Seine-Saint-Denis, en veillant à ce 
que notre intervention soit en adéquation avec les réalités locales. 

La phase initiale de notre programme a donc inclus une période 
d'immersion et de formation pour notre équipe, afin de s'assurer 
que notre offre soit pertinente et efficace.

Grâce à de nombreuses consultations et échanges avec les résidents 
locaux, nous avons élaboré une offre de formation qui aide nos 
apprenants à mieux appréhender leur environnement. Les retours 
positifs que nous avons reçus confirment que nous sommes sur la 
bonne voie, tout en soulignant l'importance de continuer à apprendre 
et à nous améliorer — une démarche qui est au cœur de notre 
mission.

Depuis avril 2023, nos formations hebdomadaires en entrepreneuriat, 
gestion des relations humaines et informatique sont dispensées 
par une équipe de formateurs dédiés, chacun prenant en charge 
des groupes de 10 à 15 personnes.

Se Former pour se Transformer
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Gestion des Relations Humaines :
Des Compétences Transversales pour
Être Bien avec Soi et Avec les Autres

La médiation sociale a pour objectif de restaurer le tissu social et 
promouvoir le vivre-ensemble. Face aux défis d'intégration culturelle et 
sociale que rencontrent les habitants du Département notamment mis 
en lumière les troubles de 2005 ou plus récemment en juin et juillet 
2023, la médiation sociale est de plus en plus reconnue pour le potentiel 
de transformation qu’elle peut représenter dans les banlieues comme 
dans les centre-villes ou les zones rurales. Forte d’une expérience de 
plus de dix ans dans des contextes de conflit, de violence, de pauvreté 
et d’exclusion, WPDI entend contribuer à faire émerger en Seine-Saint-Denis 
une nouvelle génération d’acteurs engagés et compétents pour inscrire 
la médiation sociale au cœur des solutions pour le territoire. 

Cette année, les bénéficiaires de ce programme sont principalement 
des femmes, âgées de 22 à 47 ans, majoritairement issues de la 
Seine-Saint-Denis. Au terme de 24 séances, les participants acquièrent 
des outils précieux pour faire face aux défis émotionnels et relationnels 
qui peuvent surgir dans leur quotidien, dans la vie personnelle et 
professionnelle, et qu’ils peuvent également mettre au service de leur 
entourage plus ou moins élargi, contribuant ainsi à la diffusion d’une 
culture de la gestion non-violente du conflit. 

Par delà ces ateliers réguliers, notre engagement pour une approche 
non-violente des conflits et des tensions se manifeste également à 
travers des activités de sensibilisation dans les quartiers d'Aubervilliers, 
avec des participations à des rencontres locales et des réunions 
d'information.

Apprenants en Gestion des
Relations Humaines 

48
Faits et perceptions

Interprétations et réactions

Communication

Écoute active, écoute passive

La relation au conflit

Les besoins fondamentaux

Paix, violence et conflit

Analyse et gestion du conflit

Négociation

Médiation

Les thèmes abordés lors de cette formation comprennent

Emotions et sensations

Gestion du stress

Identité et valeurs
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J'ai hâte d'être au bout de cette formation qui opérera 
sûrement sur moi une véritable transformation. Beaucoup 
de choses enfouies, dont un vrai savoir-faire et savoir-être 
que j'avais oubliés et qui émergent au fur et à mesure. 
Je suis également heureuse d’avoir créé un lien avec au 
moins deux personnes de ce réseau de femmes. 

Amélie Epesse 
Je trouve cet atelier bénéfique pour apprendre à écouter, 
regarder, et se connaître beaucoup mieux. Je trouve 
l'intervenante qualifiée et je repars avec des outils pour 
apprendre à mieux communiquer avec les autres.

Anonyme 

Je tiens à dire que ces formations sont vraiment réparatrices 
pour moi, un grand merci. 

Sylvie Soudain 
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Apprenants en
Entrepreneuriat

77
52 9 10 19

Bénéficiaires du
programme
“Les Battantes”

Projets
d’entreprise
soutenus Emplois créés

Bénéficiaires
indirects des
projets soutenus

Entrepreneuriat : Apprendre à
Entreprendre pour Réussir 
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Les cours d'entrepreneuriat offrent aux participants une compréhension 
approfondie des mécanismes essentiels pour réussir le lancement 
d'une entreprise. Sur une période de 6 mois, les apprenants acquièrent 
les fondamentaux de l'entrepreneuriat et concrétisent leur projet de 
création d'entreprise, quel que soit le domaine d'activité. Au terme 
de ce programme, ils sont capables de réaliser une étude de marché, 
d'élaborer un business plan financier et de présenter leur projet 
entrepreneurial devant des investisseurs. L’objectif est que tous 
repartent avec une vision concrète pour un projet qui leur permette 
de se lancer avec confiance.

Structurés en 24 séances, les cours d'entrepreneuriat abordent les 
thématiques suivantes :

Ces sessions fournissent aux participants les outils et les connaissances 
nécessaires pour transformer leurs idées en entreprises prospères, 
en mettant l'accent sur la pratique, le développement des compétences 
entrepreneuriales et la préparation à la réalité du marché. Les 
formations de niveau avancé sont destinées à toute personne ayant 
un projet entrepreneurial ou ayant déjà lancé son activité et visent à 
les aider à changer d'échelle.

Les apprenants qui le souhaitent peuvent, une fois leur examen 
réussi, participer à nos concours de pitch projet. Après un complément 
de préparation ciblée, les apprenants présentent leur projet à un jury 
composé de représentants de WPDI ainsi que d’associations et de 
collectivités territoriales. Un temps d’incubation d’une année qui suit 
le programme de formation offre un accompagnement individualisé 
et financier aux lauréats du concours de pitch projet.

Les porteurs de projet qui le souhaitent sont alors spécialement 
préparés pour ce concours à travers les thèmes suivants :

Définition de la réussite personnelle

Mise en œuvre du projet entrepreneurial

Exploration des différents statuts juridiques

Accès aux dispositifs d'accompagnement à la 
création d'entreprise

Élaboration d'une offre commerciale stratégique

Concrétisation du projet entrepreneurial

Préparation efficace au pitch de présentation

Création du support deck professionnel

Entraînement intensif au pitch

Présentation devant un jury d'experts

Lancement opérationnel du projet
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En 2023, deux projets ont été sélectionnés par le jury à la suite du 
concours de pitch projet qui s’est tenu au centre de formation le 1er 
décembre en parallèle de celui des Battantes (décrit ci-après), dont 
les résultats ont été proclamés au cours de l’événement co-organisé 
par WPDI à Saint-Ouen :

Le cours est tout simplement magique, et efficace. Merci.

Anonyme
Neostart, qui propose un accompagnement 
des seniors dans leur retour à l'emploi avec un 
coach certifié

La Perle Wussulan, une marque de bougies 
artisanales à base de Wussulan
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Pour répondre aux besoins spécifiques des femmes du Département 
que nous avions identifiés, notre programme Les Battantes inclut 
une formation de six mois, dédiée aux femmes entrepreneures. À 
l’issue de la formation, comme pour le programme “A la Carte”, un 
concours de pitch projet leur permet de décrocher une bourse pour 
lancer ou développer leur activité.

Cette année, 14 projets élaborés par la cohorte inaugurale "Les 
Battantes" ont été proposés au concours. Pour identifier les projets 
les plus prometteurs de manière efficace et transparente, nous avons 
constitué un jury caractérisé par la compétence et la représentativité 
de ses membres, qui étaient :

Les projets ont été présentés au jury lors d’un concours de pitch qui 
s’est tenu à notre centre de formation le 1er décembre. Sept projets 
de battantes ont été retenus par le jury à la suite de sa délibération, 
que nous avons annoncés publiquement au cours de co-organisé 
par WPDI à Saint-Ouen le 5 décembre. Les projets retenus ont été :

Dans les mois à venir, ces Battantes recevront l’appui matériel et le 
conseil de WPDI pour concrétiser et réussir leur projet.

Encourager l’Entrepreneuriat Féminin : Les Battantes 

Kourtoum Sackho, Adjointe au Maire Aubervilliers chargée de 
l’Economie Sociale et Solidaire

Chahrazed Tabti, Cheffe de projets entrepreneuriat et inclusion 
au Département Seine-Saint-Denis

Christopher Têtu, Expert crédit BNP Paribas

Clotilde Califano, Responsable Partenariat à France Active

Patrick Vernet, Senior Manager Pôle Banque à Devlhon 
Consulting

Anrifa Mze Hassani, Formatrice entrepreneuriat chez WPDI

Lyvie Enjoy Event - Wedding planner 

Remise en Scène - Programme de prévention bien-être à 
destination des  artistes, musiciens et professionnels de la 
musique

Cinéafro Cinémafro - Promotion du cinéma africain

La Fabrik à Rêves - Services de coaching et d'accompagnement 
personnalisé pour les femmes

Miki Good Hair - Salon de coiffure parents-enfants

Miturila - Infusions issues du bassin du Congo

Parentevolu - Association de soutien à la parentalité 
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Des Bases au Code :
L’Informatique pour Tous

Merci beaucoup pour cette formation. En arrivant, je ne 
savais même pas utiliser un ordinateur, aujourd’hui j’arrive 
à avancer sereinement sur mes démarches administratives, 
en plus le prêt d’ordinateur m’a permis de bien retravailler 
chez moi. 

Bilaly Camara

Je suis très agréablement surprise et vraiment ravie de 
la qualité des enseignements. C'est effectivement une 
véritable renaissance pour moi, et c'est avec beaucoup 
d'impatience et d'enthousiasme que j'attends désormais 
la formation en informatique le vendredi avec Salah.

Anonyme

Au centre de formation d’Aubervilliers, une salle informatique équipée 
de 15 ordinateurs accueille des apprenants, chacun avec des besoins 
spécifiques. Ces personnes, résidant dans des quartiers fragilisés, 
rencontrent des difficultés d’accès à des outils informatiques 
adéquats.

À la fin de ce cours, elles repartent avec un ensemble de compétences 
leur permettant notamment de mener à bien des tâches administratives 
de manière autonome et simplifiée. D’autres groupes d'apprenants, 
plus expérimentés, souhaitent apprendre les bases du codage 
informatique en vue de créer des sites web ou de concevoir des 
supports sophistiqués pour enrichir et valoriser leurs projets 
entrepreneuriaux.

Les cours d’informatique couvrent une gamme de sujets clés, 
notamment :

Apprenants en
Informatique61

Les fondamentaux : utiliser du matériel informatique, se repérer 
dans un ordinateur
Faire ses premiers pas sur Windows
Les bases de la sécurité informatique
Communiquer via email et messageries instantanées
Collaborer en ligne
Le traitement de texte
Les fondamentaux d’Excel
Réaliser une présentation PowerPoint
Comprendre le web
La charte graphique
Les bases de HTML5 - Différence entre HTML et CSS
La structuration du contenu d'une page web en HTML
L'utilisation avancée de HTML et CSS pour des fonctionnalités 
spécifiques
L'intégration de tableaux et de formulaires dans une page web
La création de contenu web accessible visuellement et 
fonctionnellement
Créer un site web avec WordPress
Découvrir Woocommerce
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Faire Connaître notre
Travail et nos Valeurs

Notre Présence dans les Médias
Le 13 avril 2023, Aminata Sidibé, responsable WPDI France, a 
participé à l'émission Afro Pop sur Africa Radio, animée par le 
journaliste Salah Eddine Gakou. Avec une audience moyenne de 
45000 auditeurs, cette émission offre une plateforme influente pour 
faire connaître nos initiatives. L'objectif de cette intervention était 
double : promouvoir nos nouveaux programmes de formation et 
annoncer l'ouverture de notre centre de formation à Aubervilliers. 

Ceci s'ajoute à la grande couverture médiatique dont a bénéficié la 
cérémonie d'inauguration de notre centre de formation. En mettant 
en lumière nos actions et en expliquant notre vision, nous élargissons 
notre champ d'action et renforçons notre impact dans la région. 
L’émission a ainsi permis le recrutement direct de nouveaux 
bénéficiaires, résultat qui démontre l'efficacité de notre stratégie de 
communication pour toucher et mobiliser notre public cible.

VI VOTRE FAIT DU JOUR Mercredi 17 mai 2023

Française Caroline Descombris est la 
directrice exécutive. « Son ONG est 
largement animée par des Français », 
souligne Antoine Sire, le directeur de 
l’engagement d’entreprise de BNP Pa-
ribas. Mécène de plus de 3 000 asso-
ciations en Seine-Saint-Denis depuis 
le lancement en 2005 de son Projet 
Banlieues, l’entreprise a « encouragé » 
l’acteur américain à s’investir en Sei-
ne-Saint-Denis. « Il s’adapte à des si-
tuations très différentes, de pays très 
pauvres en Afrique au plus riche du 
monde, les États-Unis, note Antoine 
Sire. Partout, la médiation de conflits 
est au centre des actions de Forest. »

Le centre d’apprentissage de la 
WPDI dispense une formation gratui-
te à la carte autour de trois thémati-
ques : la « gestion des tensions du
quotidien » donc, l’entrepreneuriat
et l’informatique. Un programme
réservé aux femmes, baptisé « les Bat-
tantes », permet à celles qui en
bénéficient de suivre l’intégralité des 
sessions.

L’initiative fait écho au forum Entre-
prendre au féminin et aux assises 
contre les violences faites aux fem-
mes qui se sont tenus en novembre 
dernier, à Aubervilliers. Plus générale-
ment, « on s’est beaucoup retrouvés 

sur cette question de la place des fem-
mes, confie Karine Franclet. On a une
suroccupation de l’espace public par 
les hommes dans la ville. Il faut donc 
porter une attention particulière sur 
les jeunes filles. »

Une démarche « sincère »
La première action de la WPDI en Sei-
ne-Saint-Denis, bien avant l’ouverture 
de son centre de formation, a consisté 
à former à la médiation sociale des di-
recteurs de maisons de la jeunesse de 
l’Organisation en mouvement des 
jeunesses d’Aubervilliers (Omja). « Le 
directeur de l’association s’est rappro-
ché de nous car les habitants viennent 
souvent se manifester lorsqu’ils ont un 
problème », expose Aminata Sidibé. 
Ravie d’accueillir dans sa commune le 
« Ghost Dog », surnom du tueur à ga-
ges que Forest Whitaker incarne dans 
un film de Jim Jarmusch sorti en 1999, 
la maire insiste sur sa « démarche sin-
cère ». « On se retrouve sur pas mal de 
valeurs, comme la jeunesse, assure 
l’ancienne proviseure de lycée. Sa fon-
dation a envie de faire des choses. No-
tre rôle est de les mettre en lien avec 
des bénéficiaires. Que Hollywood 
s’intéresse à Aubervilliers, c’est l’occa-
sion de faire parler de la ville en bien. »

93 | AUBERVILLIERS Ce mercredi, l’artiste américain inaugurera 
le centre d’apprentissage de son association, qui s’engage 
dans des régions minées par la violence et la pauvreté.

Dossier réalisé par
Alexandre Arlot

AU CARREFOUR des Quatre-
Chemins, des vendeurs à la sauvette 
de cigarettes répètent, comme un 
mantra, le nom d’une célèbre marque 
américaine de blondes. Ils sont bien 
trop occupés à appâter le chaland 
pour constater la présence, en ce jeudi 
après-midi, d’une star hollywoodien-
ne qui descend de voiture avant de 
s’engouffrer derrière une porte en 
bois, à 2 m d’une cache de leur mar-
chandise de contrebande.

C’est là, au premier étage d’un im-
meuble qui offre une vue plongeante 
sur ce commerce clandestin bien éta-
bli à la sortie du métro, que la Whitaker 
Peace & Development Initiative 
(WPDI) vient d’ouvrir un centre de for-
mation consacré à l’entrepreneuriat et 
à la résolution des conflits. Escorté de 
la maire d’Aubervilliers, Karine Fran-
clet (UDI), le fondateur éponyme de 
l’ONG a découvert les locaux qu’il 
inaugurera officiellement ce mercredi.

« Démystifier Paris »
À l’affiche ces dernières années de su-
perproductions comme « Black Pan-
ther » ou « Rogue One », Forest Whi-
taker a notamment remporté le prix 
d’interprétation à Cannes, en 1988, 
pour son incarnation du musicien 

Charlie Parker dans « Bird » et l’Oscar 
du meilleur acteur, en 2007, pour celle 
du dictateur ougandais Idi Amin Dada 
dans « le Dernier Roi d’Écosse ».

Par cet investissement, dont le 
montant demeure secret, l’artiste de 
61 ans honore une promesse faite il y a 
deux ans. En mai 2021, il s’était rendu 
en toute discrétion à Clichy-sous-
Bois. Il était accompagné ce jour-là du 
cinéaste Djamel Bensalah, un enfant 
de Saint-Denis, et d’Olivier Klein, le 
maire de l’époque devenu entre-
temps ministre du Logement.

« Il avait une belle image de Paris 
qu’il voulait démystifier, confie le réali-
sateur. Il voulait qu’on lui montre 
l’autre visage, qu’on l’emmène dans 
des quartiers où il y a des besoins. Il se 
trouve que le Chêne-Pointu, à 30 km 
de Paris (en fait à moitié moins), est l’un 
des endroits les plus pauvres d’Euro-
pe. Il a pu discuter avec le grand frère 
de Bouna Traoré (l’un des deux ado-
lescents dont le décès le 27 octobre 
2005 est à l’origine de plusieurs nuits 
d’émeutes en banlieue). Il était très 
touché (lire l’interview ci-contre). »

C’est finalement à proximité de Pa-
ris que la WPDI, déjà présente dans 
huit autres pays, a élu domicile. « Un 
quartier et un carrefour incontourna-
ble de Seine-Saint-Denis », observe 
Aminata Sidibé. La project manager 
(cheffe de projet) de l’association dans 
le département revendique « plus de 
70 personnes en formation ».

Une ONG animée par les Français
Les locaux de 120 m2 ont été mis à dis-
position par BNP Paribas. Soutien de la 
WPDI, la banque française est parte-
naire de plusieurs initiatives en Seine-
Saint-Denis comme l’Académie po-
pulaire de santé. Elle est aussi, on le 
sait moins, l’un des premiers em-
ployeurs privés du département, avec 
13 000 postes de travail.

C’est par le biais de sa filiale améri-
cainen que le groupe bancaire a noué 
des liens avec son association, dont la 

Forest Whitaker, 
l’acteur 
bienfaiteur
de la banlieue

a
Que Hollywood 
s’intéresse à Aubervilliers, 
c’est l’occasion de faire 
parler de la ville en bien
Karine Franclet, maire (UDI) d’Aubervilliers

Aubervilliers, le 11 mai. Forest Whitaker 

pose avec à ses côtés, notamment, 

Karine Franclet, la maire d’Aubervilliers 

(en veste rouge).LP
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WPDI France s'engage depuis toujours à fournir les outils nécessaires 
pour promouvoir et maintenir la paix dans des régions vulnérables 
affectées par la violence et la pauvreté. Chaque année, la Journée 
Internationale de la Paix est célébrée dans tous les pays où WPDI 
est actif. En France, cette année, la deuxième édition de la Journée 
de la Paix a eu lieu le 21 septembre, au Point Fort d’Aubervilliers, en 
partenariat avec l’association Villes des Musiques du Monde. 
L'événement comprenait diverses activités, des conférences sur la 
notion de Paix et un concert pour clôturer la journée en musique.

Un panel de discussion réunissant 13 participants a été organisé, 
avec la participation de quatre experts dans le domaine, à savoir 
Sara Gogel, Aminata Konaté Boune, Chloé Lemeunier et Carlos 
Semedo, interrogés par notre formatrice en gestion des relations 
humaines, Juliette Hanrot. Cette session a donné lieu à des échanges 
riches et instructifs pour le public présent, permettant de souligner 
le rôle que WPDI entend jouer pour concrétiser les idéaux de la paix 
dans un grand nombre de contextes sociaux.

Le dialogue participatif a réuni 26 participants, parmi lesquels des 
représentants d’associations locales et d’institutions, ainsi que des 
habitants d’Aubervilliers et des personnes bénéficiaires de 
programmes d’accueil de réfugiés. L'adjointe à la politique de la ville 
d’Aubervilliers, Kourtoum Sackho, était également présente. L'objectif 
était de mettre en valeur le plurilinguisme comme une richesse sur 
un territoire aussi diversifié. Les discussions ont porté sur la diversité 
linguistique et le plurilinguisme, soulignant leur importance dans la 
promotion du vivre ensemble, de la tolérance et de la paix. 

Le théâtre forum, co-construit et animé par la compagnie de théâtre 
Gyntiana, a abordé la question des violences policières en banlieue, 
suite aux événements autour de la mort d'un jeune de 17 ans. Une 
scène présentée par une quinzaine de jeunes d’Aubervilliers, âgés 
de 15 ans, a été jouée devant un public intergénérationnel. Ce public 
a été invité à prendre part à la scène, voire à remplacer un ou plusieurs 
personnages pour proposer des alternatives ou des solutions aux 
problématiques posées. Le théâtre forum a permis aux jeunes 
d'exprimer et de partager leurs perspectives sur les rapports entre 
les forces de l’ordre et la population des quartiers prioritaires de la 
ville et les jeunes de ces territoires en particulier, ce qui a été un 
succès et une réussite.

Chaque rencontre que nous organisons, que ce soit la Journée 
Internationale de la Paix ou le Forum Emploi et Entrepreneuriat pour 
Toutes, est une vitrine de nos valeurs et de notre action sur le terrain. 
En mettant en avant nos initiatives et en offrant un espace d'échange 
et de collaboration, ces événements constituent des occasions 
précieuses de partager notre vision et nos valeurs, d’élargir notre 
champ d'action et d’attirer de nouveaux bénéficiaires.

participants aux événements organisés par WPDI342

Célébrer des Valeurs qui Nous
Ressemblent et qui Nous Rassemblent 

La Journée
Internationale de la Paix

Panel : Paix et développement,
les clés pour un avenir meilleur

Dialogue participatif: La diversité
culturelle et le plurilinguisme

Théâtre forum
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Le 5 décembre 2023, à la serre Wangari de Saint-Ouen sur Seine, 
WPDI a co-organisé le Forum Emploi et Entrepreneuriat pour Toutes, 
une célébration de l'entrepreneuriat féminin réunissant tous les 
acteurs engagés sur ce sujet en Seine-Saint-Denis : institutions 
étatiques, entreprises privées, associations, acteurs de la société 
civile et incubateurs locaux.

L'événement avait pour but de montrer que l'entrepreneuriat féminin 
est un levier essentiel pour promouvoir l'égalité entre les sexes. En 
fournissant aux femmes des outils pour créer ou développer leur 
entreprise, nous contribuons à établir des conditions propices à leur 
émancipation et à leur indépendance financière. C'est dans cet esprit 
que WPDI France, France Active et la ville de Saint-Ouen sur Seine 
se sont unis pour organiser ce forum.

Au-delà de l'événement, ce rassemblement a été une véritable 
occasion d'échange et de partage, permettant à plus de 250 femmes 
de mieux comprendre l'univers de l'entrepreneuriat féminin et 
l'importance du volet Économique Social et Solidaire dans ce 
domaine. Des tables rondes inspirantes et des ateliers pratiques 
sur l'emploi et l'entrepreneuriat ont guidé des centaines de femmes 
tout au long de la journée.

L'événement s'est conclu par l'annonce des lauréates des 
programmes "Les Battantes" et "À la Carte". 

Forum Emploi et Entrepreneuriat pour Toutes
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Le 29 novembre 2023 s’est tenue la deuxième édition du Forum Entreprendre au Féminin à Aubervilliers. WPDI France était présent parmi 
les exposants, afin de présenter son association et ses programmes aux habitants d’Aubervilliers. La Vice-Présidente de WPDI France, 
Caroline Descombris, avait l’honneur d’être marraine de l’évènement et d’annoncer les trois lauréates du concours Entreprendre au Féminin. 
Ce fut l’occasion pour elle de rappeler que “nous encourageons toutes les femmes à se lancer dans l’entrepreneuriat, car nous avons toutes 
une capacité à briser les plafonds de verre. Ce qu'il nous manque parfois c'est juste un coup de pouce, des outils pour mener à bien nos 
projets. Et tout cela, n'hésitez pas à les rechercher, car vous y avez le droit." C’est pourquoi notre programme Les Battantes encourage toutes 
les femmes, quel que soit leur parcours, à se former et décider de l’avenir professionnel qui leur correspond.

La Vice-Présidente de WPDI France, Marraine du Forum
Entreprendre au Féminin à Aubervilliers
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Conclusion :

Au cours de cette année d’installation en France, WPDI a relevé de 
nombreux défis et a connu des succès prometteurs dans ses activités 
en Seine-Saint-Denis.

En remerciant nos partenaires et les individus motivés et talentueux 
qui nous ont rejoint dès notre premier appel, nous sommes heureux 
que la préparation, l’ouverture et le lancement des formations et le 
recrutement de l’équipe aient pu être accomplis en un temps record. 
 

Au vu des efforts consentis par chacun, nous avons eu la satisfaction 
de connaître des succès notables, dont l’écho a encore accru la 
motivation de notre équipe et de nos partenaires. On doit citer, à 
l’évidence, l’inauguration du centre, largement couverte médiatiquement, 
qui a démontré notre capacité à mobiliser des partenaires et des 
acteurs sur le territoire. Sur le plan de l’action, le programme des 
«Battantes» a également démontré notre capacité à répondre de 
manière adaptée et innovante à un véritable besoin sur le territoire. 

Le partenariat avec le département de la Seine-Saint-Denis, qui nous 
a fait lauréat de l’appel à projet «Affirmer l’égalité professionnelle 
comme levier d’insertion et d’emploi», a également constitué un de 
nos grand succès initiaux. Enfin, la tenue du premier forum emploi 
et entrepreneuriat pour toutes à Saint-Ouen a contribué à faire mieux 
connaître notre travail et, surtout, à rendre manifeste notre implantation 
dans un territoire où nous avons l’ambition de nous inscrire dans la 
durée.

Tout d’abord, le recrutement de l’équipe locale, notamment au sein 
du vivier que constitue le Département, a été crucial pour assurer la 
réussite de ce projet. Le recrutement des bénéficiaires et des 
apprenants a été un défi, car il a fallu s’insérer rapidement dans un 
tissu associatif et d’incubateur riche, apporter une innovation et 
susciter l’intérêt de plus de 100 apprenants sur une période assez 
courte. L’inauguration a été un moment important pour fédérer autour 
de notre projet les différentes parties prenantes à Aubervilliers.
 

Un Lancement Prometteur
pour les Chantiers à Venir
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Sur fond de ces défis et ces succès, l’année 2023 aura aussi été une 
année d’apprentissage car chaque pays présente des caractéristiques 
propres avec lesquelles il faut prendre le temps de se familiariser. 
De ce point de vue, nous avons beaucoup travaillé à fixer des objectifs 
en adéquation avec les besoins réels du territoire tout en tenant 
compte des acteurs locaux avec qui nous sommes complémentaires. 
Notre insertion progressive dans le tissu associatif du Département 
nous a montré combien il importe de savoir identifier les opportunités 
présentes et émergentes sur nos territoires pour y répondre de 
manière adaptée.

Forts de ces résultats, notre premier objectif pour la période à venir 
sera de prolonger l’effort engagé en 2023, notamment à travers le 
programme Les Battantes. 

Surtout, notre priorité sera de renforcer notre action en vue de la culture 
de la paix, y compris en lançant des actions pilotes dans des 
établissements scolaires du Département. Si les premiers pas de WPDI 
ont surtout porté sur notre travail en direction de l’entrepreneuriat et 
des formations professionnalisantes, nous comptons poursuivre le 
déploiement de notre modèle dans toute son ampleur, dont la valeur 
ajoutée est de combiner des interventions dans les quatre domaines 
distincts mais connexes de la construction de la paix, du développement, 
de la santé et du bien-être, et du sport. Notre ambition à terme est 
d'œuvrer à travers l’ensemble de ces domaines dont nous avons si 
régulièrement constaté combien leur succès contribue à renforcer la 
capacité de résilience de nos bénéficiaires et de leurs communautés.
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Partenaires



Whitaker Peace & Development Initiative (WPDI)
55 avenue Jean Jaurès

93300 Aubervilliers

www.wpdi.org


